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Paula Vasama-Everest-Phillips on tyoskennellyt Vapaa-ajattelijain Liitto
ry:n palveluksessa toimiston- ja taloudenhoitajana vuoden 2003 lopussa
ja toiminnanjohtajana 1.1.2004 alkaen. Vasama-Everest-Phillipsin tyo-
sopimus on irtisanottu 12.5.2009 padttyméain 12.7.2009.

Irtisanomisilmoituksen mukaan irtisanomisen perusteena on tyontekijan
henkildstd johtuva luottamuspula. Luottamuspulan aiheena on ollut irti-
sanomisilmoituksen mukaan kirjallisen varoituksen 7.3.2009 jélkeen jat-
kunut epiasiallinen ja tydnantajan médrdysten vastainen kdyttiytyminen
ilmeten muun muassa hallituksen ohjesddnndn rikkomisena radio-ohjel-
massa 15.4.2009, esimiesasemassa epdasiallinen kayttdytyminen alaista
kohtaan 17.4.2009, tydriita-asian vieminen liittovaltuustoon 26.4.2009,
vastineen toimittamatta jattdminen lukuisista toistuvista pyynndistd huo-
limatta liittohallitukselle, virheellisten ja paikkaansa pitiméttomien seik-
kojen ilmoittaminen hallituksen jdsenten toiminnasta, kieltdytyminen
luovuttamasta tydpuhelinta sairausloman aikana ja sen jdlkeen tyonanta-
jalle lukuisista toistuvista pyynndistd huolimatta, toiminnanjohtajalle so-
pimaton viahéttelevd ja epakunnioittava asenne hallituksen jésenid koh-
taan sekd luottamusaseman viairinkdytto (liittohallituksen alkuperdisten
kokouspoytikirjojen vieminen toimistolta).



KANNE

Vaatimukset

Perusteet

VASTAUS

Vaatimukset

Paula Vasama-Everest-Phillips on vaatinut, ettd Vapaa-ajattelijain Liitto
ry velvoitetaan maksamaan hénelle korvaukseksi tydsopimuksen perus-
teettomasta paittimisestd 62.400 euroa laillisine korkoineen haasteen
tiedoksiantopdivistd lukien ja korvaukseksi oikeudenkdyntikuluista
12.584,63 euroa laillisine korkoineen kuukauden kuluttua tuomion anto-
pdivisti lukien.

Vasama-Everest-Phillips ei ollut vakavasti rikkonut eikd laiminlyonyt
tyovelvoitteitaan.

Radio 1:n teemaohjelmaan Napit vastakkain 15.4.2009 toimittaja oli ha-
lunnut nimenomaan Vasama-Everest-Phillipsin, joka esiintyi haastatte-
lussa asiallisesti ja tehtdvikuvauksensa mukaisesti.

Vasama-Everest-Phillips oli esimieheni asiallisesti puuttunut alaisensa
Heroldin ty6tehtivien laiminlyonteihin huhtikuussa 2009.

Vasama-Everest-Phillips oli asiallisesti hoitanut tydriita-asiaa liittoval-
tuustossa huhtikuussa 2009.

Vasama-Everest-Phillips ei ollut ilmoittanut virheellisid eikd paikkaansa
pitdiméttdmid seikkoja hallituksen jésenten toiminnasta eikd muutoin-
kaan kéyttaytynyt vihéttelevisti eikd epdkunnioittavasti hallituksen jése-
nié kohtaan.

Vasama-Everest-Phillipsin sairausloma oli péaéttynyt 25.4.2009. Hinella
oli ollut oikeus kieltdytya luovuttamasta tydpuhelinta 26.4.2009.

Vasama-Everest-Phillipsilld oli ollut hallituksen pdytékirjat 26.4.2009.
Kokouksen paityttyd hin oli unohtanut poytékirjat autoonsa. Vasama-
Everest-Phillips oli palauttanut poytékirjat 6.5.2009 sen jdlkeen, kun nii-
td oli pyydetty 5.5.2009.

Vasama-Everest-Phillips oli hankkinut 8.7.2009 péivityn tyotodistuksen
irtisanomisen jilkeen padsihteerilti ja liittohallituksen varapuheenjohta-
jalta. Menettelylld ei voinut olla merkitystd arvioitaessa irtisanomisen
perusteiden asianmukaisuutta.

Korvausmadriin vaikutti Vasama-Everest-Phillipsin pitkékestoiselta
ndyttdva tyottomyysaika, 49-vuoden ikd, mahdollisuudet saada uusi vas-
taava tyOpaikka ja tydnantajan erityisen torked menettely.

Vapaa-ajattelijain Liitto ry on vaatinut, ettd kanne hyldtdan ja Vasama-
Everest-Phillips velvoitetaan maksamaan korvaukseksi oikeudenkdynti-
kuluista 12.884,50 euroa laillisine korkoineen.



Perusteet

Irtisanomisilmoituksessa oli mainittu irtisanomisperusteet. Ne muodos-
tivat Vasama-Everest-Phillipsin henkil66n liittyvén asiallisen ja paina-
van irtisanomisperusteen. Vasama-Everest-Phillips oli vakavasti rikko-
nut tyosuhteeseensa liittyvid velvoitteitaan.

Yhdistys oli antanut kantajalle varoituksen 7.3.2009, kun tdma oli lisin-
nyt liittohallituksen kokouksen esityslistalle omin lupinensa tyonanta-
jaan kohdistuvaa panettelua. Hén oli jatkanut panettelua varoituksen an-
tamisen jilkeen.

Kantaja ei olisi voinut puhua radio-ohjelmassa eroakirkosta.fi -palvelun
nimissd. Mainitun palvelun nimissa saivat puhua vain Tampereen Va-
paa-ajattelijat ry:n valtuuttamat henkil6t, jollainen kantaja ei ollut.

Kun kantajan alainen oli tehnyt 17.4.2009 valituksen kantajan asiatto-
masta ja esimichelle sopimattomasta kéytoksesti, kantaja ei toimittanut
hallituksen puheenjohtajalle timin pyytdméié vastausta valitukseen. Sen
sijaan kantaja toimitti vastineensa liittovaltuustolle, jolle liiton henkil6-
asiat eivit kuuluneet.

Puhelinta oli pyydetty kantajalta jo heti sairausloman alussa. Hén ei ol-
lut vastannut yhteydenottopyyntoihin. Yhdistyksen liittohallituksen al-
kuperdisid kokouspdytékirjoja ei ollut lupa viedd pois yhdistyksen toi-
mistolta.

Vapaa-ajattelijain Liitto ry tyOnantajana ei ollut antanut kantajalle tyoto-
distusta. Esitetty todistus oli kahden luottamushenkilon allekirjoittama
mielipide, joka ei vastannut tyonantajan kdsitystd kantajan ansioista tyo-
tehtdvissddn. Pyytdmdilla yksittdisid henkil6itd laatimaan ja antamaan
tyotodistukseksi nimetyn asiakirjan kantaja rikkoi yhdistyksen sdintoja
ja samalla osoitti epdlojaalisuuttaan entistd tyonantajaa kohtaan. Tadma
muodosti my0s irtisanomisperusteen.

Joka tapauksessa korvauksen méérian osalta hyvéksyttiin enintién kol-
men kuukauden palkkaa vastaava 7.800 euroa.

LUETTELO TODISTEISTA

Kantajan Kkirjalliset todisteet

. Tyotodistus 8.7.2009

. Tyosopimus 28.3.2004 liitteineen

. Liittohallituksen kokouspoytikirja 4.4.2009 ja sen liitteend moite
. Varoitus 7.3.2009

. Reklamaatio 13.3.2009

. Séhkopostiviesti 10.3.2009

. Séahkopostiviesti 4.5.2009

. JHL:n kannanotto 7.5.2009

. Liittovaltuuston kokouspdytikirja 26.4.2009
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10. Kuulemistilaisuuden muistio 12.5.2009
11. Irtisanomisilmoitus 12.5.2009

12. Jane Heroldin valitus 17.4.2009

13. Niemelén ilmoitus 24.4.2009

14. Vasaman vastine 26.4.2009

15. Tutkintailmoitus 6.5.2009 ja tutkinnan péitos 18.5.2009
16. Yhdistyksen sdannot, 9 §

17. Selvitys 4.6.2009

18. Ladkérinlausunto

19. CD-levy radiohaastattelusta 15.4.2009
20. Kaksi sdhkopostiviestid 13.5.2005

21. Séhkopostiviesti 21.4.2008

22. Sahkopostiviesti 18.9.2009

23. Séhkopostiviesti 1.12.2009 (=vja 13)

Kantajan henkilotodistelu

1. Vasama-Everest-Phillipsin henkilokohtainen kuuleminen
2. todistaja Eino Huotari

3. todistaja Martti Vaattovaara

4. todistaja Erkki Haapaniemi

5. todistaja Terttu Lensu

6. todistaja Tauno Lehtonen

Vastaajan Kkirjalliset todisteet

. Irtisanomisilmoitus (kja 11)

. Tyosopimus (kja 2)

. Tyotodistus (kja 1)

. Kirjallinen varoitus (kja 4)

. Sédhkopostiviestit 5.3.2009

. Valitus (kja 12)

. Séahkopostiviesti 19.4.2009

. Vastine 26.4.2009 (kja 14)

9. Ote hallituksen kokouksen poytikirjasta 29.3.2008
10. Tampereen Vapaa-ajattelijain ry:n séhkopostiviesti
11. Selvitys 15.1.2010 ja sen liitteité

12. Selvitys 20.1.2010

13. Séhkopostiviesti 1.12.2009

14. Séhkopostiviesti 4.2.2010

15. Séhkopostikirjeenvaihto 12.5. - 13.5.2005
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Vastaajan henkilotodistelu

1. Robert Brotherus asianosaisen edustajana
2. Jussi K. Niemeld asianosaisen edustajana
3. todistaja Jane Herold

4. todistaja Petri Karisma

5. todistaja Olavi Korhonen



KARAJAOIKEUDEN RATKAISU

Perustelut

Tyontekijén henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Tyontekijén velvollisuuksista sdddetddn tyosopimuslain 3 luvussa. Sen

1 §:n mukaan tyontekijdn on tehtidvéa tyonsd huolellisesti noudattaen niita
médriyksii, joita tyOnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorit-
tamisesta. TyOntekijén on toiminnassaan véltettdva kaikkea, mikd on
ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa.

Kaérdjioikeus toteaa, ettd tyontekijdn tulee noudattaa tydssddn hyvéén ta-
paan perustuvia kayttdytymissdintoja suhteessa tyonantajan edustajaan,
asiakkaisiin ja tydtovereihin. TyOntekijiltd voidaan edellyttidi asiallista
kayttaytymistd ja kielenkayttoa.

Tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssé sdddetddn perusteet tyontekijan henki-
166n liittyvistd irtisanomisperusteista. TyoOntekijistd johtuvana tai hdnen
henkil6onsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlydmis-
td. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tyontekijés,
joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttimi-
sen tai rikkonut niité, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin héinelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Olennaisina on oikeuskirjallisuudessa katsottu voitavan pitdé kaikkia so-
pimuksesta ja laista ilmenevia velvoitteita silloin, kun niilld on tyonteki-
jén ja tydnantajan asema huomioon ottaen merkitystd. Tyosopimuksesta
johtuvien velvoitteiden laiminlydnti voi ilmetd esimerkiksi tyovelvoittei-
den laiminlydntind, puuttuvana tai heikentyneend ammattitaitona, luvat-
tomina poissaoloina, tyosté kieltdytymisend sekd epdasianmukaisena
kiyttdytymisend tyonantajan edustajaa, tyotovereita tai asiakkaita koh-
taan.

Tyosuhteen paittimisperusteena epdasiallisen kayttdytymisen sopimatto-
muutta arvioitaessa huomiota tulee kiinnittdd muun muassa kéyttaytymi-
sen syyhyn ja kohteeseen, tilanteen kestoon ja yleisyyteen, tyontekijan
aikaisempaan kiyttdytymiseen, tyosuhteen kestoon ja tyontekijdn suh-
tautumiseen tekoonsa. Tyontekijan sopimaton kidytos saattaa johtaa tyon-
tekijdn ja tyonantajan véliseen luottamuspulaan, jonka vuoksi tydnanta-
jalta ei endd kohtuudella voida edellyttda tyosuhteen jatkamista.

Vastuu epaasiallisesta kdyttaytymisestd kuuluu ensi sijassa siihen syyl-
listyneelle tyontekijille. Pelkdn sopimattoman kiytoksen ilman tydvel-
voitteiden tai tydméérdysten rikkomista on oikeuskirjallisuudessa katsot-
tu voivan muodostaa riittdvén perusteen tydsopimuksen pééttdmiselle.



Yleistd

Varoituksen myo6té tyontekijd tulee tietoiseksi siitd, ettd tyonantaja kat-
soo hénen rikkoneen tyOsuhteesta johtuvia velvollisuuksiaan ja ettd ha-
nen menettelyynsd suhtaudutaan vakavasti. Varoitukseen liittyy uhka
tyosuhteen paittdmisestd. Tyontekijille annetaan mahdollisuus korjata
virheensa.

Toiminnanjohtajana Vasama-Everest-Phillipsin tyotehtdviin Vapaa-ajat-
telijain Liitto ry:ssd ovat kuuluneet muun muassa taloudenhoitoon liitty-
vit asiat, varallisuuden hoito, toimistonhoito, asiakaspalvelu, jérjestoteh-
tavit ja yhteydenpito sidosryhmiin. Vasama-Everest-Phillips on ollut ai-
noa vakituinen tyontekija yhdistyksessa. Lisdksi yhdistyksen palveluk-
sessa on ollut yksi tukitydllistetty.

Tyosopimuksen liitteend olevassa toiminnanjohtajan toimenkuvaselvi-
tyksessd todetaan, ettd toiminnanjohtajan esimicheni toimii Vapaa-ajat-
telijain Liitto ry:n puheenjohtaja. Vasama-Everest-Phillips ja Jussi K.
Niemeld ovat henkilokohtaisesti kuultaessa yhtenevisti kertoneet, ettd
Niemela liittohallituksen puheenjohtajana on ollut Vasama-Everest-Phil-
lipsin esimies valinnastaan, kesasta 2008 alkaen.

Vasama-Everest-Phillips ja Niemeld ovat yhtenevisti kirdjdoikeudessa
kertoneet lisdksi, ettd alussa he olivat tulleet hyvin toimeen. Syksyn
2008 kuluessa yhteisty0 oli kuitenkin alkanut vaikeutua ja tammikuussa
2009 valit olivat olleet pahoin tulehtuneet. Syynd yhteistyon vaikeutu-
miseen Niemeldn mukaan oli ollut Vasama-Everest-Phillipsin kirkevé,
epdystdvillinen ja loukkaava kiytos, jota hin oli kohdistanut kuultavaan
seka useisiin yhdistyksessé toimiviin henkildihin. Vasama-Everest-Phil-
lips on kokenut tulleensa kiusatuksi.

Samoihin aikoihin edelld mainitun vélien rikkoutumisen kanssa liittohal-
lituksen kokouksessa 17.1.2009 oli yksimielisesti pddtetty korottaa Va-
sama-Everest-Phillipsin palkkaa noin 600 euroa kuukaudessa. Kokouk-
sen jilkeen poissa olleet hallituksen jdsenet olivat kyseenalaistaneet paa-
toksen, jolloin liittohallitus oli alkanut selvittdd korotuksen oikeellisuut-
ta. Palkankorotus oli ollut esilld 26.4.2009 liittovaltuuston kokouksessa,
joka oli todennut, ettd tehtyd pdétdstd oli noudatettava.

Téasséd oikeudenkédynnissd tyOnantaja on vdittinyt, ettd toiminnanjohtajan
kayttdytymisen seurauksena Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n liittohallituk-
sen ja toiminnanjohtajan viélille oli syntynyt luottamuspula. Luottamus-
pulaan johtaneet syyt on lueteltu irtisanomisilmoituksessa 12.5.2009 (kja
11, vja l).

Radio-ohjelmassa esiintyminen 15.4.2009

Asiassa on ollut riidatonta, ettd eroakirkosta.fi -internetpalvelua tuottaa
Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n yksi jasenyhdistys.

Kirjallisena todisteena (vja 9) olevasta liittohallituksen pOytakirjasta
29.3.2008 ilmenee, ettd Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n piirissd on jouduttu
korostamaan eroakirkosta.fi -internetpalvelun tuottajan ja liiton erilli-



syyttd. Poytikirjassa on todettu, ettd palvelun nimissi voivat puhua ja
esiintyd vain Tampereen vapaa-ajattelijain valtuuttamat henkildt. Sen
hetkiset henkil6t on lueteltu nimeltd pdytékirjassa.

Kérijioikeudessa on kuunneltu todisteena olevaa cd-levy4, jolle radio-
ohjelma "napit vastakkain" on tallennettu. Ohjelman tekijd, kirdjaoikeu-
dessa todistajana kuultu todistaja Terttu Lensu ei ole pitdnyt ohjelman
esiintyjien hankkimista taikka ohjelmaa sisélloltdan milldén tavoin poik-
keavana taikka epiasiallisena.

Radio-ohjelmassa viittelevit miespuolinen kirkon edustaja ja Vasama-
Everest-Phillips Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n edustajana. Ohjelmassa
kirkon edustaja on aloittanut keskustelun uskomiseen liittyvid ajatuksia
esiintuovasta Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n Suomessa muiden maiden
esikuvien pohjalta organisoimasta bussikampanjasta. Vasama-Everest-
Phillips on tuossa tilanteessa ohjannut keskustelun "meidédn paikallisen
yhdistyksen" eroakirkosta.fi -palveluun kertomalla, ettd "me ei olla saa-
tu" véestokirjanpidosta osoitteita nuorille, jotta olisimme voineet mai-
nostaa 18-vuotiaille sivuston eroakirkosta.fi olemassaolosta. Lisdksi hin
on kertonut Tampereen liikennelaitoksen johtajan vastustaneen bussin
kyljessd mainoksia, joissa olisi pelkdstddan tuotu esille eroakirkosta.fi
-osoite. Vield Vasama-Everest-Phillips on kertonut 150.000 ihmista
eronneen kirkosta sivuston kautta.

Edelld mainitun Tampereen yhdistyksen puheenjohtaja todistajana kuul-
tu Petri Karisma on kirjallisen todisteen (vja 10) mukaan huhtikuussa
2009 esitetyn "napit vastakkain" -radio-ohjelman johdosta lahestynyt
liittoa sdhkopostitse. Yhdistys on muistuttanut, ettei ohjelmassa esiinty-
neelld Vasama-Everest-Phillipsilld ole oikeutta puhua palvelun eroakir-
kosta.fi puolesta ja ilmoittanut Vasama-Everest-Phillipsin puheiden ra-
dio-ohjelmassa olleen erittdin huonoa julkisuutta palvelulle. Viestissd on
my0s todettu, ettd liiton toiminnanjohtajaa Vasama-Everest-Phillipsid on
useaan otteeseen kielletty puhumasta palvelusta. Todistajana kuultaessa
Karisma on vahvistanut viestin sisdllon tosiasiallisia tapahtumia vastaa-
vaksi. Hén on perustellut asian tarkeytta silld, etti palvelua koskevat erit-
tdin tarkat lait ja se on muun muassa erityisen tarkkailun alaisena. Sel-
lainen henkild, jolla ei ole riittdvaa tietdimystd niistd, voisi aiheuttaa pal-
velun jarjestdmiselle korjaamatonta vahinkoa.

Kaérdjioikeus toteaa Vasama-Everest-Phillipsille tdytyneen olla huhti-
kuussa 2009 selviai, ettei hdn saa esiintyd palvelun eroakirkosta.fi nimis-
sd. Vasama-Everest-Phillipsid henkilokohtaisesti kuultaessa on kuiten-
kin ilmennyt, ettei hin ole mieltdnyt asian merkitysté eikd pitinyt tarkea-
nd sitd, mitd hin asemassaan Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n toiminnanjoh-
tajana internetpalvelusta sanoo. Kérdjaoikeus katsoo, etti ottaecssaan
palvelun nimenomaisesti esille haastattelussa ja kertoessaan edelld mai-
nituista palvelun mainostamiseen liittyvistd vaikeuksista ja palvelun saa-
vutuksista Vasama-Everest-Phillips on toiminut vastoin liittohallituksen
kieltoa. Menettelyllddn 15.4.2009 Vasama-Everest-Phillips on siten rik-
konut tydnantajansa ohjeita.



Kéyttdytyminen alaista kohtaan

Kaérdjioikeudessa todistajana kuultu Herold on 17.4.2009 laatinut tyon-
antajalle valituksen esimiehensd Vasama-Everest-Phillipsin kédyttaytymi-
sestd hdntd kohtaan 17.4.2009. Valituksen mukaan Herold oli joutunut
tuona paivind poistumaan jo toisen kerran kesken tyOpéivin Vasama-
Everest-Phillipsin asiattoman ja hyokkdavéin kdytoksen takia. Herold on
valituksessa kuvannut Vasama-Everest-Phillipsin rakentelevan mieliku-
vituksellisia salaliittoteorioita ja kuvittelevan, ettd Herold on vieméssa
hinen tyopaikkaansa. Kysymyksesséd olevana pédivind Vasama-Everest-
Phillips oli Heroldin mukaan raivon vallassa hyokdnnyt poytansa takaa
Heroldin luo, kun tdma oli ollut kirjoittamassa sdhkopostia, ja kirkunut,
ettd hdn haluaa nihdi, mitd Herold kirjoittaa. Kéyttdytymisen syyné oli
ollut Vasama-Everest-Phillipsin epdily siité, ettd Herold raportoisi Vasa-
ma-Everest-Phillipsin tekemisisti liittohallituksen jésenille. Herold oli
tuossa tilanteessa sulkenut sdhkdpostinsa.

Todistajana kuultaessa Herold on kertonut tulleensa lokakuussa 2008
Vapaa-ajattelijain Liitto ry:hyn tydvoimatoimiston kautta yhdeksi vuo-
deksi jarjestosihteerin tehtdviin. Hénelld on ollut aikaisempaa tydkoke-
musta muun muassa syopéjirjestdssd ja Stakesilla tyoskentelysta.

Todistaja on kertonut tuleensa ajoittain hyvin toimeen Vasama-Everest-
Phillipsin kanssa mutta todennut, ettd hin olisi jéttidnyt tehtdvén, jos jo-
tain ei olisi tehty. Tapahtuman jélkeen todistaja oli siirretty pois Vasa-

ma-Everest-Phillipsin alaisuudesta.

Todistaja Herold on kertonut valituksessa kuvaamansa seikat paikkansa
pitdviksi ja kertonut seurustelleensa lyhyen aikaa syksylla 2008 Jussi K.
Niemelédn kanssa. Herold on kertonut pyrkineensi siithen, ettei hén otta-

nut kantaa Vasama-Everest-Phillipsin viitteisiin siité, ettd titd sorrettiin,
kiusattiin ja haluttiin paésté eroon.

Kirjoituksessa, jonka Vasama-Everest-Phillips on osoittanut liittoval-
tuustolle kokouksessa 26.4.2009, Vasama-Everest-Phillips on pitdnyt
Heroldin kielenkdyttdd ala-arvoisena ja ilmoittanut Heroldin selvityksen
toimiston tapahtumista olevan tdyttd puppua. Vasama-Everest-Phillips
on kertonut toimistolla olleen epamiellyttivéa ja stressaavaa. Tama oli
kuitenkin johtunut siité, ettd Herold oli raportoinut Vasama-Everest-
Phillipsin tekemisistd Jussi K. Niemelidlle, Herold oli yhtynyt hallituksen
Vasama-Everest-Phillipsid kohtaan esittdmiin syytoksiin, Herold oli
syyttanyt Vasama-Everest-Phillipsid fanaattiseksi ateistiksi ja Jussi K.
Niemeld oli pyrkinyt jarjestimdin Vasama-Everest-Phillipsin tyopaikan
Heroldille.

Vasama-Everest-Phillips on kirjoituksessa myontinyt epiilleensd Herol-
din juoruilleen taikka raportoineen sdhkopostilla ja pyytdneensa tita
ndyttdmadn kirjoittamansa sekd nousseensa oman poytinsa ddrestd tar-
kistamaan asiaa. Herold oli kuitenkin tdsté kieltdytynyt ja sammuttanut
tietokoneensa. Kérdjdoikeudessa Vasama-Everest-Phillipsid kuultaessa
esille on tullut vdhén vélid Heroldin seurustelu Jussi K. Niemeldn kanssa
ja Vasama-Everest-Phillipsin mukaan siitd johtuneet ongelmat, vaikka



seurustelu Heroldin kertoman mukaan oli kestényt vain lyhyen aikaa
syksylld 2008. Henkilokohtaisesti kuultaessa Vasama-Everest-Phillips
on vahvistanut kirjoituksessa esitetyn vastanneen tapahtumia.

Henkilokohtaisesti kuultaessa Niemeld on kertonut Heroldin soittaneen
hénelle 17.4.2009 ja kertoneen tapahtumista siten kuin valituksessa on
kuvattu. Niemela oli kehottanut Heroldia valittamaan esimiechensa kay-
toksestd. Myos Niemelélle Vasama-Everest-Phillips oli kertonut salaliit-
toteorioista.

Kardjaoikeudessa todistajana kuullulla Erkki Haapaniemelld ei ole ollut
tietoa kysymyksessé olevasta tapahtumasta 17.4.2009. Haapaniemi on
kérdjaoikeudessa ainoastaan kertonut, ettd sind aikana, kun hén oli
15.10.2007 - 15.10.2008 tydskennellyt toimistolla tydllistettynd, hdnen
ja Vasama-Everest-Phillipsin tulleen hyvin toimeen keskeniin.

Kérijioikeus toteaa Vasama-Everest-Phillipsin ja hdnen tuolloisen alai-
sensa todistaja Heroldin kertomusten tapahtumista 17.4.2009 vastanneen
padpiirteissdin toisiaan. Huomioon ottaen se, kuinka Vasama-Everest-
Phillips on kirjoituksessaan 26.4.2009 kisitellyt Heroldia ja timén kayt-
taytymisté toimistolla, kirdjdoikeus pitdd uskottavana Heroldin kuvausta
Vasama-Everest-Phillipsin kdytoksen aggressiivisuudesta ja hyokkaa-
vyydesti.

Kardjaoikeus katsoo edelld selostetun todistelun osoittavan Vasama-Eve-
rest-Phillipsin ja liittohallituksen vélisten ongelmien saaneen aikaan sen,
ettd Vasama-Everest-Phillips oli kdyttaytynyt 17.4.2009 esimiesasemas-

saan epdasiallisesti alaistaan Heroldia kohtaan.

Hallitusten jdsenten arvosteleminen

Edelld mainitun Heroldin valituksen johdosta (kja 12, vja 6) Vapaa-ajat-
telijain Liitto ry:n liittohallitus on 19.4.2009 varannut Vasama-Everest-
Phillipsille tilaisuuden kirjallisen vastineen antamiseen (vja 7).

Kardjdoikeus toteaa, ettei Vasama-Everest-Phillips ole toimittanut liitto-
hallitukselle kirjallista vastinetta. Sen sijaan hén on 26.4.2009 osoittanut
valtuustolle tiedoksi kirjoituksen Heroldin valituksen johdosta. Todista-
jana kuultu liittovaltuuston puheenjohtaja Olavi Korhonen on kirijioi-
keudessa kertonut kirjoitusta késitellyn esityslistan ulkopuolelta valtuus-
ton kokouksessa. Kirjoituksen johdosta oli sovittu, ettd vield kerran yri-
tettdisiin asioita sovitella.

Kirjoituksessa 26.4.2009 Vasama-Everest-Phillips on viittinyt, ettd Jus-
si K. Niemeld haluaa jarjestdd toiminnanjohtajan tyopaikan Heroldille.
Vasama-Everest-Phillips on liséksi ilmoittanut hallituksen joidenkin ji-
senten koomiset mittasuhteet saaneen kirjoittelun antaneen hinelle aihet-
ta olla hilpedlld tuulella. Kirjoitukset olivat hinen mukaansa olleet tyh-
mié ja hallitus oli kaivanut itselleen oman kuopan.

Kérijioikeus toteaa, etti suullisessa todistelussa ei ole voitu osoittaa
Jussi K. Niemelédn pyrkineen jarjestimiéin Jane Herold toiminnanjohta-
jaksi Vasama-Everest-Phillipsin tilalle. Kirijioikeus katsoo Vasama-
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Everest-Phillipsin ilmoittaneen virheellisié ja paikkaansa pitiméttomia
tietoja esimiehensé ja hallituksen puheenjohtajan toiminnasta.

Kaérdjioikeus toteaa Vasama-Everest-Phillipsin osoittaneen edelld maini-
tut tiedot seké arviot liittovaltuustolle. Kérdjdoikeus katsoo Vasama-
Everest-Phillipsin osoittaneen tuolla menettelyllddn toiminnanjohtajalle
sopimatonta vahittelevaa ja epakunnioittavaa asennetta liittohallituksen
jasenid kohtaan.

Vasama-Everest-Phillips on kérdjdoikeudessa kertonut jdéneensa sai-
rauslomalle saatuaan tiedon Heroldin valituksesta 17.4.2009 kuulemis-
pyyntdineen 19.4.2009. Hin oli liitossa noudatetun tavan mukaisesti ot-
tanut mukaansa liiton matkapuhelimen.

Jussi K. Niemeld on kertonut kardjdoikeudessa antaneensa siahkdpostilla
Vasama-Everest-Phillipsille ohjeen matkapuhelimen jittdmisesté tyopai-
kalle. Vasama-Everest-Phillips ei ollut noudattanut ohjetta, ei vastannut
matkapuhelimeen, kun Niemeld oli siihen soittanut, eiké reagoinut Nie-
melédn lahettimédn tekstiviestiin. Hallitus oli paittinyt ottaa puhelimen
pois Vasama-Everest-Phillipsilta.

Liiton toimistolla oli tydskennellyt Vasama-Everest-Phillipsin sairauslo-
man aikana todistaja Herold. Toimistolta oli voitu soittaa ulos faxin lan-
kapuhelimesta, jolla ei kuitenkaan ollut voitu vastaanottaa puheluja.

Vasama-Everest-Phillips ja Niemeld ovat yhtenevisti kertoneet Nieme-
ldn esimiehend pyytdneen Vasama-Everest-Phillipsid luovuttamaan mat-
kapuhelimen Niemelélle liittovaltuuston kokouksessa 26.4.2009. Vasa-
ma-Everest-Phillips oli kieltdytynyt antamasta puhelinta todeten sairaus-
lomansa loppuneen. Todistajana kirdjadoikeudessa kuultu Martti Vaatto-
vaara on kertonut kuulleensa keskustelun 26.4.2009 ja pitdneensé tilan-
netta jopa uhkaavana.

Kardjaoikeus toteaa Niemeldn kertomuksen osoittavan Vasama-Everest-
Phillipsin kieltdytyneen noudattamasta esimiehensé tyonjohto-oikeuden
rajoissa antamia ohjeita liiton toimiston ainoan matkapuhelimen jéttami-
sestd tyopaikalle. Kérdjdoikeus katsoo, ettd kieltdytymélla luovuttamasta
puhelinta esimiehelle sunnuntaina 26.4.2009 liittovaltuuston kokoukses-
sa Vasama-Everest-Phillips on kiyttdytynyt epdasiallisesti ja tydnantajan
madrdysten vastaisesti.

Vasama-Everest-Phillips on kérdjdoikeudessa kertonut ottaneensa alku-
peréisen liittohallituksen 17.1.2009 kokouksen pdytékirjan mukaansa
liittovaltuuston kokoukseen 26.4.2009. Hallituksen kokouksen poytékir-
jassa oli paitetty hianen palkankorotuksestaan ja titd padtosta oli sittem-
min yritetty muuttaa. Vasama-Everest-Phillips on ajatellut voivansa tar-
vittaessa lukea kokouksessa poytikirjasta palkankorotusta koskevat koh-
dat. Poytdkirja oli unohtunut hénen autoonsa ja hin oli palauttanut sen
toimistolle pyyntdd seuranneena péivina 6.5.2009.
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Jussi K. Niemeld on kertonut tarvinneensa poytikirjaa toimistolla. Ajan-
kohtaa Niemela ei ole yksildinyt. Kun hén ei ollut sitd 16ytényt, hédn oli
pyytanyt Heroldia soittamaan Vasama-Everest-Phillipsille ja pyytimééan
poytékirjaa. Vasama-Everest-Phillips oli kieltdytynyt pdytékirjaa toimit-
tamasta. Niemeld ei ollut soittanut itse sen vuoksi, ettei Vasama-Eve-
rest-Phillips ollut endi tuolloin vastannut hanen puheluihinsa. Niemeld
oli tehnyt pdytékirjojen poisviemisestd rikosilmoituksen 5.5.2009. II-
moitus oli sittemmin peruutettu.

Kaérijioikeus katsoo, ettei tyonantaja ole selvittinyt kardjdoikeudessa
poytékirjoihin liittyvid liiton ohjeita eika osoittanut Vasama-Everest-
Phillipsin toimineen liittohallituksen pOytdkirjan toimistolta ottaecssaan
vastoin tyOnantajan ohjeita tai jittineen pyydettdesséd palauttamatta pdy-
takirjaa. Vasama-Everest-Phillipsin kertomuksella on selvitetty poyté-
kirjan unohtuneen hénen autoonsa ja hinen palauttaneen poytikirjan toi-
mistolle 6.5.2009 nopeasti sen jilkeen kun siti oli pyydetty 5.5.2009.
Vasama-Everest-Phillipsin ei siten ole osoitettu kdyttineen véérin luotta-
musasemaansa vaitetyin tavoin.

Asiassa on ollut riidatonta, ettd Vasama-Everest-Phillipsille on annettu
varoitus 7.3.2009. Varoituksessa (kja,vja 4) on todettu Vasama-Everest-
Phillipsin kayttdytyneen tyOnantajaansa kohtaan epdasiallisesti hinté
koskevassa asiassa lisddmalld liittohallituksen 7.3.2009 kokouksen esi-
tyslistalle omin lupinensa tyonantajaan kohdistuvaa panettelua ja tdimén
korjaamista vaadittaessa sekd suullisen huomautuksen jélkeen jatkamalla
asiatonta panettelua liittohallituksen sdhkdpostilistalla.

Lisdyksessddn 5.3.2009 Vasama-Everest-Phillips on muun muassa to-
dennut palkankorotukseensa liittyvén liittohallituksen tulkinnan olevan
tahallista vddristelyd. S@hkopostissaan 5.3.2009 Vasama-Everest-Phil-
lips on todennut haluavansa, ettd Jussi K. Niemela kertoo hallitukselle
todelliset syyt hidnen jahtaamiseensa, varsinkin kun Niemela istuu pu-
heenjohtajan pallilla Vasama-Everest-Phillipsin aloitteesta. Séhkdposti-
viestissd 5.3.2009 Vasama-Everest-Phillips on todennut arvioidessaan
ensin Jussi K. Niemeldn asioiden hoitamistapaa, etté tilanteessa uuden
liittokokouksen koollekutsuminenkaan ei ole poissuljettu vaihtoehto.

Vasama-Everest-Phillips on kirjoituksessaan 13.3.2009 (kja 5) kiistdnyt
kayttdytyneensd tyOnantajaansa kohtaan varoituksessa mainituin tavoin
epéasiallisesti.

Kaérdjioikeus toteaa Niemeldn ja kdrdjdoikeudessa todistajana kuullun
Vapaa-ajattelijain Liitto ry:n paisihteerin Eino Huotarin yhdenmukaisil-
la kertomuksilla selvitetyn, ettd Niemeldn asemaan liittohallituksen pu-
heenjohtajana on kuulunut olla paittiméssa liittohallituksen kokouksen
esityslistan sisdllostd. Vasama-Everest-Phillips ja Niemeld ovat yhtene-
visti kertoneet, ettei Vasama-Everest-Phillips ollut menetellyt esimie-
hensd Niemeldn edellyttdmin tavoin. Liittohallitus oli kokouksessaan
7.3.2009 paittanyt varoituksen antamisesta.
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Kardjaoikeus katsoo, ettd kun Vasama-Everest-Phillips on véitteelldan
tahallisesta védristelystd panetellut tydnantajaa eiké ei pyydettdessd pois-
tanut kirjoitustaan ja vield viesteissddn 5.3.2009 jatkanut panettelua, pe-
rusteet varoituksen antamiselle 7.3.2009 tyonantajaan kohdistetun epé-
asiallisen kédyttdytymisen johdosta ovat olleet olemassa.

Vasama-Everest-Phillips on kérdjdoikeudessa kertonut pyytineensé kir-
jallisena todisteena olevan tyotodistuksen (kja 1, vja 3) todistaja Eino
Huotarilta. Huotari on kérédjéoikeudessa kertonut laatineensa todistuk-
sen.

Kaérijioikeus katsoo, ettei silld, oliko joku hallituksen jdsen arvioinut
tyotodistusta pyydettdessd asemansa sellaiseksi, ettd hin oli asiakirjan
laatinut tydsuhteen padttymisen jilkeen, ole merkitystd arvioitaessa sité,
oliko tydnantajalla ollut perusteet Vasama-Everest-Phillipsin tydsuhteen
paattamiselle 12.5.2009.

Kirdjaoikeudessa Jussi K. Niemeld on kertonut liittohallituksen
12.5.2009 piitténeen Vasama-Everest-Phillipsin irtisanomisesta luotta-
muspulan perusteella. Henkilokohtaisesti kuultaessa luottamuspulan
olemassaolon ovat vahvistaneet liittohallituksen jdsenen Robert Brothe-
rus, joka oli ollut mukana tekemissé pditostd, ja Tauno Lehtonen, joka
ei tuolloin ollut osallistunut kokoukseen. Kokouksessa ldsné ollut todis-
taja Eino Huotari on ilmoittanut olleensa paitoksesti eri mieltd d4nin 7 -
1.

Kaérijioikeus katsoo, ettei rajoitusta eroakirkosta.fi -palvelun nimissé
esiintymisesti, puuttumista alaisen kohteluun ja siitd johtuneen kuule-
mistilaisuuden varaamista tai kdytinnon muuttamista liiton puhelimen
hallinnoimisesta sairauden tai loman aikana voida pitdd Vasama-Eve-
rest-Phillipsiin kohdistettuna kiusaamisena. Myos alkuperdisten poyté-
kirjojen poisviemisestd tyonantajan edustaja on voinut perustellusti Va-
sama-Everest-Phillipsid huomauttaa.

Karijioikeuden kisittelyssé ei ole osoitettu muutoinkaan todistajien
Eino Huotari, Tauno Lehtonen taikka Martti Vaattovaara kertomuksilla
ja luonnehdinnoilla toimintakultuurista Vapaa-ajattelijain Liitto ry:ssd
kirdjdoikeudessa kuultujen liittohallituksen jésenten taikka Heroldin me-
netelleen Vasama-Everest-Phillipsid kohtaan silld tavoin, ettd hinen
edelld selostettu vield varoituksen jdlkeenkin jatkunut kdyttdytymisensi
olisi oikeutettua. Kdyttdytymiseen eivét ole oikeuttanut mydskain pal-
kankorotuksesta syntyneet erimielisyydet.

Kaérdjioikeus katsoo, ettd Vasama-Everest-Phillipsin kdyttdytyminen va-
roituksen antamisen 7.3.2009 jidlkeen on ollut kokonaisuutena arvioiden
epdasiallista ja toiminta tyOnantajan madrdysten vastaista, minkd vuoksi
tyonantajalta ei ole voitu kohtuudella edellyttdd hinen tyosuhteensa jat-
kamista. TyOnantajalla on siten ollut tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssi tar-
koitetut tyontekijan henkiloon liittyvét asialliset ja painavat perusteet
Vasama-Everest-Phillipsin tydsopimuksen irtisanomiselle. Kanne on hy-
lattava.
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Vasama-Everest-Phillips on hdavinnut kanteen. Hén on oikeudenkiymis-
kaaren 21 luvun 1 §:n nojalla velvollinen korvaamaan kaikki vastapuo-
lensa tarpeellisista toimenpiteistd johtuvat kohtuulliset oikeudenkaynti-
kulut.

Kanne hylataan.

Paula Vasama-Everest-Phillips velvoitetaan maksamaan Vapaa-ajatteli-
jain Liitto ry:lle korvaukseksi oikeudenkdyntikuluista 12.884,50 euroa
korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine viivistyskorkoineen siité lukien,
kun kuukausi on kulunut kirdjdoikeuden tuomion antopéivéasta.

Harri Hietala - Tapani Kahri - Martti Kairinen - Keijo Kaivanto: Tydso-
pimuslaki kdytdnnossd, 2008 s. 297 - 302

Kari-Pekka Tiitinen - Tarja Kroger: Tydsopimusoikeus, 2004 s. 212 -
214 ja 380 - 382

Tyooikeus: Martti Kairinen, Seppo Koskinen, Kimmo Nieminen, Vesa
Ullakonoja ja Mika Valkonen, WSOY Oikeuden perusteet, 2006 s. 712 -
717, 779 - 791

Tahan tuomioon saa hakea muutosta valittamalla hovioikeuteen.
Muutoksenhakuohjeet liitteena.

Riitta Savolainen
kéardjatuomari



