
Johtamisen arvot ja etiikka (AUK II & RUK) 
 
Oppituntikuvaus 
 
Kesto: 2 oppituntia 
 
Tavoitteet 
 

 oppijat muistavat, että eettinen toiminta on sotilaan toimintakyvyn perusta 

 oppijat ymmärtävät, millä tavalla he ovat johtajina vastuussa ryhmänsä hyvinvoinnista, 
toimintakyvystä ja tehtävien toteuttamisesta 

o ihmisiä kohdellaan hyvin 
o ylläpidetään toimintakyky kaikissa olosuhteissa 
o tehtävän tinkimätön toteuttaminen 

 oppijat kykenevät jäsentämään oman ja ryhmän tarpeiden erot ja löytämään keinoja 
edistää pitkäjänteisesti yhteistä hyvää 

 oppijat ymmärtävät olevansa johtajinakin osa ryhmää ja osaavat hyödyntää ryhmän 
resursseja johtamistoiminnassaan 

 johtajan oman itsetuntemuksen lisääminen, identiteetin vahvistaminen 
 
 
Sisältö 
 

 Sotilasvalan analyysi - mihin se velvoittaa esimiestä 

 Ryhmän vuorovaikutukseen liittyvien haasteiden määrittäminen 

 Kultaisen säännön etiikka 

 Erilaisten tarpeiden tunnistaminen (omat, muut yksilöt, yhteiset) 

 Hyvä ryhmä on enemmän kuin osiensa summa - vrt. joukkuepelit 
 

 
Toteutus 
 

 Sotilasvalan analyysi - mihin se velvoittaa esimiestä 

 arkiset case-tarkastelut 

 SWOT-analyysi ryhmäpalaverina ja sen purkaminen opettajan kanssa 


